| J
>
L

b

»

1
>

Al

»

J

4

L'équipe de la vie étudiante du College Letendre offre une panoplie d'activités permettant aux éléves de découvrir de
nouveaux loisirs, d’échanger et tisser des liens uniques avec d'autres jeunes, de parfaire leurs talents et de rayonner bien au-
dela des limites de notre école.

Le technicien ou la technicienne en loisir planifie, gére et organise des programmes d'activités socioculturelles de tout
ordre a I'intention de groupes en particulier, en tenant compte de leurs aspirations et des politiques établies, soit commme
complément d'activités a certains programmes scolaires, soit le plus souvent comme loisirs, en plus d'en assurer
I'animation. Cette personne veille a faire preuve de créativité et d'originalité pour adapter les activités aux besoins des
éléeves afin de susciter la participation du plus grand nombre.

Votre mandat vous amenera a;

O Elaborer et mettre en place des Q Faire preuve de créativité et de débrouillardise;
programmes d'activités socioculturelles et
sportives; Q Travailler auprés d’'une clientéle adolescente;

Q Préparer I'horaire de la programmation des O Organiser des événements rassembleurs et
activités et en assurer le fonctionnement; originaux.
Renseigner, guider et diriger les éléves dans
les divers aspects de la vie étudiante;

Catégorie d'emploi : soutien, non syndiqué Un dipldme d'études collégiales en techniques de

Statut : remplacement a temps complet (35 heures gestion et d'intervention en loisir ou tout autre
- diplédme dont I'équivalence est jugée pertinente;
par semaine)

Une expérience significative en loisirs et en gestion
de comité de loisirs avec une clientele scolaire

adolescente;

Supérieur-e immédiat-e : directeur de la vie étudiante

Classe salariale : en fonction de l'expérience selon |'échelle de
traitement du secteur public, soit de 27,33 $ a 35,35 $ de I'heure
Entrée en fonction : dés que possible Une bonne qualité du frangais écrit et parlé.

Dépot de candidature : d'ici le 4 septembre 2026

RREGOP Formule avantageuse Congés Assurances Acceés facile Programme Installations
de vacances spéciaux collectives (stationnement, d'aide aux sportives
métro, bus, employé.es

pistes cyclables)

POU R pOSTU LE R Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae et votre lettre de motivation par
courriel a ressources.humaines@collegeletendre.qc.ca

Seules les candidatures retenues seront contactées. Nous remercions toutes les personnes de leur intérét envers notre école. Le College Letendre applique
un programme d'acces a I'égalité a 'emploi et est soumis a la Loi sur la laicité de I'Etat. Cette Loi prévoit, notamment, l'interdiction pour I'ensemble des
employés de porter un signe religieux et I'obligation d'exercer ses fonctions a visage découvert. Pour en connaitre plus sur cette loi : Loi sur la laicité de I'Etat



http://www.collegeletendre.qc.ca/
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/L-0.3
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